
 

 
           

 
 
 
¿Cuáles son los Beneficios para Usuarios Frequentes? 
¿Usted toma el autobús, tren, ferry o viaja en una camioneta compartida para ir 
al trabajo?  Si es así, usted podría ahorrarse un 40% del costo de su viaje.  El 
gobierno federal permite a los empleados deducir hasta $230.00 por mes de sus 
cheques de ingresos, antes de impuestos, al pagar por el boleto de tránsito o 
costos de camioneta compartida. 
 
Los empleados ahorran dinero al usar el beneficio antes de impuestos sobre sus 
gastos de transporte.  Los empleadores ahorran al pagar menos impuestos 
sobre renumeraciones y también aprovechan éste programa popular de 
beneficios, lo cual es relativamente fácil y barato de administrar. 
 
Miles de empleadores en toda la nación estan ofreciendo los Beneficios para Usuarios Frequentes a sus 
empleados.  ¡Usted también podría estar tomando ventaja de estos ahorros! 
 
¿Cómo Funciona? 
Los beneficios para usuarios frequentes son obtenidos por medio de su empleador. Cuando su empleador 
le ofrece los beneficios, usted puede deducir hasta $230.00 por mes de su cheque de ingreso, antes de 

los impuestos para pagar los costos de tránsito y transporte en camioneta 
compartida.  Ya que usted no tiene que pagar impuestos en el dinero que le 
deduzcan, estará ahorrando alrededor de 40% del costo total de sus boletos de 
tránsito y transporte en camioneta compartida. 
 
Los beneficios son entregados en forma de boletos de tránsito o cupones que 
pueden ser utilizados como pasajes, boletos o transporte en camioneta compartida. 
 

Los Empleadores También Ahorran 
Como es una deducción de nómina de pago, el empleador a su vez ahorra en los impuestos de nómina 
de pago de sus empleados – hasta aproximadamente $100 por participante al año.  Como es un beneficio 
de subsidio, éste puede ser amortizado como un gasto de la compañia. ¡ El costo de administración del 
programa usualmente es menor que los ahorros que el empleador recibe al ofrecerlos a sus empleados! 
 
El beneficio es fácil de implementar y administrar, y los empleados disfrutan de los 
ahorros de hasta 40% del costo de viaje diario al trabajo.  Usted verá resultados 
tangibles en el aumento moral de su personal, satisfacción, reducción de ausencia, y 
un menor número de renuncios de parte de sus empleados.  Los beneficios para 
usuarios frequentes son útiles, prácticos y son una muy buena adición a cualquier 
paquete de beneficios para el empleado. 

 
¿Quién es Eligible? 
Todo tipo de empleadores en cualquier sector: privado, público o no-lucrativo son eligibles para el 
beneficio.  También funciona para cualquier tamaño de empleador desde el  más grande hasta el más 
pequeño.   

 

BBeenneeffiicciiooss  PPaarraa  UUssuuaarriiooss  FFrreeqquueenntteess  
PPrroovveecchhoossoo  ppaarraa  llooss  EEmmpplleeaaddoorreess  yy  EEmmpplleeaaddooss  
 

 
Viaje en Transporte 
Público Por Menos… 
 
Con los beneficios para 
usuarios frequentes 
usted puede ahorrar 
40% del costo total de 
viaje. 

 



 

¿Necesita Más Información? 

Para más información por favor de comunicarse con 
nosotros al (415) 355-3727 o por correo electrónico 

commuterbenefits@sfgov.org. 
 

www.commuterbenfits.org 

Los Beneficios para Usuarios Frequentes son Fáciles de Establecer 
El beneficio funciona como cualquier otro plan de 
antes de impuestos como por ejemplo el del cuidado 
independiente y reembolso médico, excepto que 
éste programa es mucho más simple.  Además, éste 
es exento de las restricciones communes y 
requerimientos de reportes que atraen otros 
programas antes de impuestos permitido por el IRS.  
No hay que llenar ningún plan de archivo o 
completar ninguna forma por parte del empleador.  
Tampoco hay elecciones irrevocables o fechas 
obligatorias de subscripción.  
 

Los empleadores pueden ofrecer 
beneficios de impuestos a los 
usuarios frequentes como una 
deducción de nómina de ingreso, un 
beneficio de subsidio, o la 
combinación de ambos.  La mayoría 
de los empleadores administran 

ellos mismos los beneficios, comprando los boletos de tránsito o cupones por mes y distribuyéndolos a 
sus empleados.  Algunos empleadores (especialmente los grandes) les es más fácil contratar a una 
tercera persona para administrar el programs. 

 
Compañias que Proveen Beneficios para 
Usuarios Frequentes a Empleadores (lista de 
muestra) 
 
Cupones: 

• Commuter Check (510) 704-0856 
• TranBen (877) 5TRNBEN 
• TransitChek (866) 410-CHEK 

 
Administracion:  

• ADP (800) 225-5237 ext. 411 
• AFLAC (800) 32-FLEX1 
• Benefit Resource (800) 473-9595 
• CBS Administrators (408) 244-2501 
• Ceridian (800) 790-9057 
• Commuter Check Direct (510) 704-0856 
• Eflexgroup (877) 933-3539 ext. 300 
• Employee Benefit Specialists (888) 327-

2770 
• Fringe Benefits Management Company 

(FBMC) (800) 872-0345 ext. 2594 
• TransitCenter, Inc. (866) 410-CHEK 
• Trust Administrators, Inc. (800) 932-

3539 
• Wage Works, Inc. (866) 602-3887 

¿Cómo Puedo Hacer Para que Mi Empleador 
Ofrezca los Beneficios para Usuarios 
Frequentes? 
 

• Comuníquele a su jefe o supervisor de personal 
acerca de los beneficios para usuarios 
frequentes y déles una copia de este folleto. 

• Trate que su empleador visite nuestra página de 
Internet (www.commuterbeenfits.org) 

• Llame al (415) 355-3727 para asistencia en 
como hablar a su empleador. 

• Hable con otros empleados en su lugar de 
trabajo para que ellos también pidan los 
beneficios para usuarios frequentes. 

• Coloque una nota en la caja de sugerencias 
sobre los beneficios para usuarios frequentes. 

• Hable con su sindicato acerca de como incluir 
los beneficios para usuarios frequentes en el 
paquete de beneficios al empleado. 

Muestra de Ahorros 
(Basado en un empleado que gasta $115 al mes en transporte). 
 

Categoría de 
Impuestos* 

Ahorros 
Anuales del 
Empleado 

Ahorros 
Anuales del 
Empleador 

FICA & Medicare $101 $101 
Impuesto Federal de 
Ingresos 

$370  

Impuesto Estatal de 
Ingresos 

$80  

Total $551 $101 
 
*Los cálculos de ahorros son basados en un promedio del por ciento de 
impuestos de 7.65% FICA y Medicare, 28% de Impuesto Federal de Ingresos, 
y 6% de Impuesto Estatal de Ingresos. El impuesto actual de ahorros depende 
de la tarifa de impuestos del empleado y empleador. 


